Festlegen von Arbeitsschwerpunkten
Berufs- und Studienorientierung (BOSO)
Zielgruppe: 
Jahrgänge 8 bis 10
Zeitraum: 
xx bis xx-2019

Vorhanden ?
Entwicklungsschwerpunkte

►   Schwerpunkte
□   
Sammlung von bisherigen Strukturen/ Angeboten/ Erfahrungswerten
□   
BO-„inklusiver“ Konzeptteil 
□   
BO-Konzept „Beratung“
□   
BO-Gesamtkonzept
□   
Individualisierung von Praktikums(vorbereitungs)phasen
□   
Medien- und Materialien-Pool
□   
Arbeit mit dem Berufswahlpass
□   
Differenzierte zielgruppendifferenzierte Angebote 
□  
BO-Tage und Betriebsbesuche zum Kennenlernen von Betrieben und Lernorten
□   
Interne und externe Fortbildungen
□   
Elterninformationsabende
□   
Beteiligung von Eltern
…

►   Organisation
□   
Festlegung/ Übersicht zu zeitlichen und inhaltlichen Strukturen und Angeboten
□   
Klärung von Rollen, Rollenzuschreibungen und Arbeitsaufgaben
□   
Ressourcen und Budgets 
□   
Festlegen - AnsprechpartnerIn je SchülerIn
□   
Wichtige Terminen erfassen
□   
Entwicklungsmeilensteine je Halbjahr 
□   
Beratungsmethoden-Pool
□   
Medien-/ Materialien-Pool
□   
Beteiligung/ Treffen von externen Partnern/ beteiligten BO-Akteuren
□   
Fobis/ AG-Treffen organisieren
…

►   Kommunikationswege und Qualitätssicherung
□   
Interne und externe Transparenz bzgl. Rollen/ Zuständigkeiten und Arbeitsinhalten
□   
Dokumentation von Teamsitzungen und Entwicklungsvorhaben
□   
Interne (Mini)Fortbildungen 
□  
Konzeptionelle Abstimmung im multiprofessionellen Team ggf. mit externen „Betrachtern“
□   
Evaluationsinstrumente festlegen (Befragung von: SuS, Eltern, KuK, SL. Audits)
□   
Liste für Interne/ externe Kennzahlen 
 
(Beratungszufriedenheit, Verbleib, Übergang in Ausbildung, etc.)
…
